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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Helman Valerio Solarte Benitez
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.9177326
Periodo: Mes Junio de 2026

Supervisor de contrato: Nelson Ortega Valdés

A continuacion, se evidencian las actividades realizadas durante el mes de Junio 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo asignadas, de
conformidad con el cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan

Institucional de Bienestar Social e Incentivos del SENA.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Se planeo entrenamiento para los distintos grupos asistentes al gim del centro agropecuario de buga
2. . Promover actividades deportivas con el objeto de reducir riesgos relacionados con el

sedentarismo y enfermedades no transmisibles en los funcionarios y trabajadores oficiales.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Se realiza practica de entrenamiento con personal del Sena CAB

3. Disefar y aplicar planes de entrenamiento acordes con las disciplinas deportivas a su cargo,
considerando las condiciones fisicas, niveles de rendimiento y caracteristicas de los

funcionarios, trabajadores oficiales o beneficiarios del Plan de Bienestar participantes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Se realizaron valoraciones de condicidn fisica inicial a los participantes para ajustar las cargas de

trabajo segun su nivel de rendimiento

4, Preparar y acompaiiar a los equipos deportivos de la Regional para su participacion en

eventos, encuentros, torneos o competencias institucionales, cuando asi se requiera.

No aplica para este mes

5. Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas, y
3
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entregar los informes periddicos que le sean solicitados por la supervision del contrato.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Se diligenciaron de manera oportuna los formatos de asistencia (fisicos) y se
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consolidd el avance de los participantes para el reporte a supervision

6. Cumplir con las normas internas del SENA, asi como con la legislacion vigente en materia

laboral, deportiva, de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la ejecucion del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Se aplicaron los protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo durante las sesiones,
verificando el uso adecuado de las maquinas, el uso de hidratacién y ropa adecuada

para poder realizar actividades y evitar lesiones.

7. Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, logros, dificultades y

recomendaciones, como requisito para el cierre y liquidacion del contrato.

No aplica para este mes
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8.Programar jornadas de acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal minima de dos horas
para los empleados publicos en el centro de formacion y/o direccion regional, dentro de las dos (2)
horas de la jornada laboral a la que refiere el articulo 11 de la Resolucion 1-00174 de 2024, dando
cumplimiento a lo previsto en el numeral 7.35 del acuerdo colectivo 2024-2026. La cantidad de horas

a realizar semanalmente debe ser acordada con la supervision segun la necesidad de la entidad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Se ejecutaron las varias jornadas semanales de actividad fisica para empleados publicos,
cumpliendo con los horarios concertados con la supervisién y el acuerdo colectivo.
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9. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del objeto del contrato. Prestar servicio de atencion al usuario de manera oportuna,
respetuosa, eficiente y con altos estandares de calidad, manteniendo en todo momento una conducta
ética, cordial y profesional frente a todos los grupos de interés del SENA, suministrando informacion
clara, completa y veraz, asi como atender y dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos
y demaés requerimientos que le sean formulados, dentro de los términos y plazos establecidos en la
normatividad vigente bajo condiciones normales del SENA.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Se manejaron de forma confidencial los datos personales y de salud de los participantes

registrados en las bases de datos de Bienestar

Cordialmente,

Helman Valerio Solarte Benitez
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